Від 02.08.11 № 1/9-585
Міністерство освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим,

управління освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій

Щодо запровадження Типових 

навчальних планів та Типових програм  

професійно-технічного навчання 

для загальноосвітніх навчальних закладів 

та міжшкільних навчально-виробничих комбінатів
Міністерство надсилає для використання методичні рекомендації щодо запровадження Типових навчальних планів та Типових програм професійно-технічного навчання для загальноосвітніх навчальних закладів та міжшкільних навчально-виробничих комбінатів, затверджених наказом Міністерства освіти і науки № 904 від 23.09.2010 р. 

Заступник Міністра                                                                     Б. М. Жебровський                                                                                    

Дятленко С.М.

486-74-76

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ 

щодо запровадження Типових навчальних планів та Типових програм професійно-технічного навчання для загальноосвітніх навчальних закладів та міжшкільних навчально-виробничих комбінатів. 

Типові навчальні плани та Типові програми професійно-технічного навчання для учнів загальноосвітніх навчальних закладів розроблено з метою узгодження Державних стандартів професійно-технічної освіти та навчальних планів загальноосвітніх навчальних закладів. 


Типові навчальні плани та програми затверджено наказом Міністерства освіти і науки № 904 від 23.09.2010 р. та надіслано в паперовому вигляді до всіх управлінь освіти.


Професійна підготовка за зазначеними програмами проводиться в рамках технологічного профілю професійного спрямування згідно ліцензійних вимог до зазначеного напряму навчальної діяльності (постанова Кабінету Міністрів України від 29.08.03р., № 1380). Мережа навчальних груп, визначається на основі контингенту учнів старших класів, а їх наповнення регламентується ліцензійними нормами. 

Професійно-технічне навчання, що здійснюється у закладах системи загальної середньої освіти має забезпечувати, одночасно зі здобуттям повної загальної середньої освіти, професійно-технічну освіту учнів старшої школи відповідно до їх покликань та передбачати формування у особи професійних умінь і навичок, необхідних для виконання певної роботи чи групи робіт.

Професії, за якими здійснюється професійно-технічне навчання відповідно до Типових навчальних планів та Типових програм розділено за трьома групами у залежності від кількості годин, що відводиться на їх опанування. 


До першої групи відносяться:

· «Продавець (з лотка,  на ринку)»;

· «Водій автотранспортних засобів категорії «В»»;

· «Водій автотранспортних засобів категорії «С»»;

· «Манікюрниця»;

· «Штукатур».

На опанування зазначених професій відводиться до 480 годин навчального часу: 6 годин на тиждень в 10 та 11 класах за рахунок годин технологій  (технологічний профіль, додаток 10, наказ МОН від 27.08.2010 № 834,) та 10 робочих днів навчальної практики у 10 класі.

До другої групи відносяться:

· «Вишивальниця»;
· «Агент з організації туризму»;
· «Оператор комп'ютерного набору»;
· «Різьбяр по дереву та бересту»;
· Інтегрована професія – «Швачка, Кравець».

На освоєння зазначених професій відводиться до 540 годин начального часу: 6 годин на тиждень в 10 та 11 класах за рахунок годин технологій  (технологічний профіль, додаток 10, наказ МОН від 27.08.2010 № 834) та 20 робочих днів навчальної практики у 10 класі.

До третьої групи відносяться:

- «Секретар керівника (організації, підприємства, установи)»;

- «Касир (на підприємстві, в установі, організації)»;

- «Перукар (перукар-модельєр)»;

- «Молодша медична сестра з догляду за хворими»;

- «Офіціант»;

- «Секретар-друкарка»;

- «Слюсар з ремонту автомобілів»;

- «Столяр будівельний».
На опанування зазначених професій відводиться до 680 годин начального часу: 6 годин на тиждень в 10 та 11 класах за рахунок годин технологій  (технологічний профіль, додаток 10, наказ МОН від 27.08.2010 № 834), по 2 години на тиждень в 10 та 11 класах за рахунок варіативної складової навчальних планів та 20 робочих днів навчальної практики у 10 класі. 

Збільшення часу навчальної практики передбачається тільки для професійного навчання з метою забезпечення необхідної кількості навчальних годин. Збільшення начальної практики можна уникнути за рахунок виділення (збільшення) годин з варіативної складової навчальних планів.

У випадку, коли кількість годин на навчання професії менша передбаченої навчальними планам, рекомендується запроваджувати профільні курси та курси за вибором профорієнтаційного спрямування, які мають відповідний гриф Міністерства. Профільні курси та курси за вибором не входять до складу робочого навчального плану відповідної робітничої професії.

Міністерством надано гриф навчальній програмі «Побудова кар`єри» для учнів 10-11 класів (лист МОН від 16.08.2007 № 1/11-6441). Програмою передбачено варіанти на 9, 18, 35 та 70 годин. Програма курсу «Побудова кар`єри» була надрукована в журналі «Трудова підготовка в закладах освіти» № 3 за 2008 рік та в газеті «Трудове навчання» № 11 за 2009 рік, № 1,6 за 2010 рік. 

Здійснення професійно-технічного навчання в загальноосвітніх навчальних закладах та міжшкільних навчально-виробничих комбінатах можливе і за іншими професіям, за умови дотримання вимог Державних стандартів професійно-технічної освіти.

Після завершення професійного навчання кожен учень повинен уміти самостійно виконувати всі роботи, передбачені освітньо-кваліфікаційною характеристикою, технологічними умовами і нормами, встановленими у відповідній галузі.

До самостійного виконання робіт учні допускаються лише після навчання і перевірки знань з охорони праці.

Кваліфікаційна пробна робота проводиться за рахунок часу, відведеного на виробничу практику. Перелік кваліфікаційних пробних робіт розробляється навчальними закладами відповідно до вимог освітньо-кваліфікаційних характеристик.

Критерії кваліфікаційної атестації випускників визначаються 12-ти бальною шкалою оцінювання навчальних досягнень учнів. Присвоєння освітньо-кваліфікаційного рівня „кваліфікований робітник” відповідної категорії можливе за умови отримання учнем не менше чотирьох балів за критеріями кваліфікаційної атестації.

Особі, яка опанувала курс професійно-технічного навчання і успішно пройшла кваліфікаційну атестацію, присвоюється освітньо-кваліфікаційний рівень “кваліфікований робітник” з набутої професії відповідної категорії та видається свідоцтво про присвоєння робітничої кваліфікації, зразок якого затверджується Кабінетом Міністрів України.

Заклади системи загальної середньої освіти мають право відповідно до змін у техніці, технологіях, організації праці тощо, самостійно визначати варіативний компонент змісту професійно-технічної освіти у робочих навчальних планах (до 20 відсотків у межах загального часу) та робочих навчальних програмах (до 20 відсотків навчального предмета і виробничого навчання). Зміни затверджуються згідно діючої нормативної бази.

У випадку коли професійна освіта здійснюється на базі міжшкільних навчально-виробничих комбінатів загальноосвітні навчальні заклади передають і комбінати педагогічне навантаження в обсязі, достатньому для забезпечення виконання Типових  навчальних планів цих планів з підготовки кваліфікованих робітників. Для повного виконання на базі міжшкільних навчально-виробничих комбінатів (МНВК).

Основними навчально-методичним документом з планування навчально-виробничого процесу в професійно-технічних навчальних закладах першого рівня атестації -  загальноосвітніх школах та міжшкільних навчально-виробничих комбінатах, є робочі навчальні плани з підготовки кваліфікованих робітників. 


Робочі навчальні плани за професіями для певного ступеня професійно-технічної освіти - це документи, розроблені у відповідності з типовими навчальними планами підготовки кваліфікованих робітників з кожної професії, що містять код і назву професії згідно з державним переліком професій з підготовки кваліфікованих робітників у ПТНЗ, код і назву професії, спеціальності (спеціалізації) за державним класифікатором професій ДК 003:2010, освітній рівень вступника до ПТНЗ, обмеження щодо їх віку і статі, медичних показників, термін і ціль навчання, графік навчально-виробничого процесу, зведені дані загального фонду навчального часу в тижнях, перелік обов'язкових навчальних предметів, видів навчальних робіт, кількість годин відведених на них, послідовність їх вивчення, обсяг навчального часу на обов'язкову компоненту  змісту професійно-технічної освіти, загальний фонд навчального часу, форми, періодичність, терміни контролю знань, умінь і навичок учнів, слухачів, критерії їх кваліфікаційної атестації, перелік навчальних кабінетів, лабораторій, майстерень, полігонів, вимоги до основних обов'язкових засобів навчання та планований рівень професійної кваліфікації випускника (наказ Міністерства освіти і науки України від 30.05.2006  N419, п.2.2.1 «Положення про організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах»
Робочі навчальні плани з підготовки кваліфікованих робітників розробляються у відповідності до Типових навчальних планів та Типових програм професійно-технічного навчання для учнів закладів системи загальної середньої освіти, Державного стандарту загальної середньої освіти та Типової базисної структури начальних планів для підготовки кваліфікованих робітників у професійно-технічних навчальних закладах (наказ Міністерства освіти і науки України від 13 жовтня 2010 р. № 947). 

Робочі навчальні плани з підготовки кваліфікованих робітників погоджуються обласними навчально-методичними центрами ПТО і затверджуються Міністерством освіти і науки Автономної Республіки Крим, управліннями освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських адміністрацій. 

Форма бланків робочих навчальних планів створюється аналогічно бланкам робочих начальних планів для підготовки кваліфікованих робітників за Державними стандартами ПТО (методичні рекомендації щодо розробки стандартів ПТО України з конкретних професій, МОН України від 10 вересня 2003 року).
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