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Міжшкільний навчально-виробничий комбінат – 

дієвий засіб впровадження концепції профільного навчання в старшій школі
Міністерство освіти і науки в рамках модернізації української школи здійснює кроки щодо профілізації старшої школи. Базова освіта має закінчитися в 9 класі. 

В контексті цього зростає роль міжшкільних навчально-виробничих комбінатів, як носіїв технологічного профілю навчання. На його базі, крім професійної підготовки, можна організувати профільні групи по вивченню спецкурсів, які забезпечать допрофесійну підготовку та дійову професійну орієнтацію.

Концепція профільного навчання в старшій школі дає тлумачення завдань які повинен вирішувати міжшкільний навчально-виробничий комбінат – здійснює трудову, профільну, початкову професійну, підприємницьку підготовку учнівської молоді поряд з отриманням загальноосвітньої підготовки в закладах освіти.

Сьогодні назріло питання створення навчально-виховних комплексів (НВК) – із залученням міжшкільних навчально-виробничих комбінатів – закладів в яких організація профільного навчання передбачає об’єднання ресурсів школи, МНВК, позашкільних закладів. Для координації дій по профільній підготовці у відділах освіти районів повинна бути відповідальна особа, яка б взяла на себе функції координатора спільної роботи шкіл, МНВК, позашкільних закладів, професійних навчальних закладів різних рівнів. Таким чином для забезпечення профільності навчання буде охоплено таку сукупність предметів: базові загальноосвітні – в школі, профільні – в МНВК або школі, та курси за вибором на базі МНВК, позашкільних навчальних закладів, спеціалізованих шкіл.

Впровадження профільного навчання неможливе без застосування інноваційних технологій навчання. 

Степанівський міжшкільний навчально-виробничий комбінат, з метою підвищення ефективності профільного навчання запроваджує ряд інноваційних технологій навчання.


 В комбінаті впроваджується ступенева професійна підготовка, тобто, після навчання учні можуть продовжити навчання у ПТНЗ вищих рівнів та вищих навчальних закладах, про що укладені з ними відповідні угоди.

В комбінаті здійснюється перепідготовка незайнятого населення за методиками професійного навчання з модульної системи Міжнародної організації праці “Модулі трудових навичок” в умовах сучасного ринку праці.

Цю ж методику навчання ми адаптуємо і для навчання учнів (журнал “Трудова підготовка в закладах освіти №2 за 2002 рік). У малокомплектних школах модульна система навчання – ефективний засіб профілізації школи. Адже по своїй суті модульна система навчання передбачає навчання учня по індивідуальній програмі.

В нашому МНВК запроваджується навчання учнів в умовах роботи імітаційних навчально-тренувальних фірм.

Чим це обумовлено? Одним із основних завдань МНВК, визначених концепцією профільного навчання в старшій школі, є здійснення підприємницької підготовки учнівської молоді та адаптацію її в умовах ринкової економіки.

Аналіз економічної ситуації в Україні із врахуванням світового досвіду засвідчує, що оздоровлення економіки і відновлення виробництва можна очікувати за рахунок збільшення кількості малих і середніх фірм. Однак успішна реалізація цієї позиції настійно вимагає переходу до нових методів і технологій навчання.

Навчання у рамках імітаційних навчально-тренувальних фірм усуває розрив між теорією і практикою, так як навчання проводиться на конкретних робочих місцях, які моделюють діяльність справжніх комерційних фірм. Учні освоюють конкретні робочі місця у процесі навчання.

Досвід запровадження навчання професії в умовах НТФ запозичений в Німеччині і нині запроваджується в Україні при підготовці молодших спеціалістів.

Але для МНВК, які ввели профільну або ж професійну підготовку по комерційним професіям – він теж доречний.

У нас в комбінаті ведеться професійна підготовка з відповідних професій: секретар керівника, бухгалтер, касир, оператор комп'ютерного набору та допрофесійна підготовка – комерсант офісу. З учнів, які навчаються по даним професіям утворено дві імітаційні НТФ, які моделюють діяльність двох закупівельно-торгівельних комерційних фірм, що фактично є спрощеною моделлю реально діючої фірми.

Яку можливість це дало на практиці

· створювати, розвивати й обігравати різні виробничі ситуації;

· моделювати внутрішньовиробничі взаємозв’язки між структурами організацій і відтворювати атмосферу ділового спілкування, ділових зв’язків безпосередньо в процесі навчання;

· спробувати свої сили при роботі на конкретному робочому місці.

Наказом по комбінату було призначено комерційного директора навчально-тренувальної фірми – учителя секретарської справи, який уже своїм наказом створив підрозділи навчальної фірми:

· комерційний відділ;

· бухгалтерія;

· склад;

· канцелярія;

· відділ кадрів;

· секретаріат.

Було розроблено Положення про навчально-тренувальну фірму та її підрозділи.

Організаційна структура імітаційної фірми має два рівні управління – директор та начальники відділів. Така організація фірми передбачає розподіл праці з чітко визначеними завданнями та обов’язками груп персоналу.

Також учні – співробітники імітаційної фірми розробили штатний розпис та посадові інструкції. Учні, згідно поданих заяв зараховуються на відповідну посаду і працюють по черзі у різних підрозділах імітаційної фірми із зацікавленістю, здобуваючи необхідні теоретичні знання та виробничий досвід. За навчальний день кожен учень працює в НТФ на протязі 1 години.

На нашу думку, доречним було б запровадження таких імітаційних навчально-тренувальних технологій навчання на базі комбінатів, поширення співпраці між аналогічними МНВК України. Пропозицію по запровадженню такої моделі навчання ми направили до МНВК у різних регіонах і вже є перші відгуки та пропозиції про співпрацю.

Отже, в сучасних умовах міжшкільні навчально-виробничі комбінати займають відповідну нішу у системі профільної освіти, і їх роль на сьогодні зростає як унікальних спеціалізованих навчальних закладів, вкрай необхідних для втілення завдань, які стоять перед сучасною школою – відмітив міністр освіти і науки В.Г. Кремень перебуваючи в Степанівському міжшкільному навчально-виробничому комбінаті.
Багато напрацювань зробили міжшкільні навчально-виробничі комбінати за час своєї більш ніж чвертьвікової діяльності, але як підтверджує спілкування з колегами із інших регіонів України, суттєво знижується ефективність роботи міжшкільних комбінатів із-за відсутності навчально-методичної підтримки. Адже існують НМЦ ПТО для профтехучилищ, відповідні установи для навчальних закладів ТСОУ, і тільки МНВК залишилися без підтримки в цьому питанні.

Тільки власна робота, застосування досвіду інших комбінатів, професійних навчальних закладів, навчально-методичних центрів профосвіти, НМЦ служби зайнятості, ТСОУ – дозволяє хоч якось компенсувати недостачу навчально-методичного забезпечення.
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