ПРИВАТНИЙ ПІДПРИЄМЕЦЬ

Зміст праці:

  організація підприємств малого, середнього і великого бізнесу;

  планування роботи підприємства, організації;

  організація комерційної діяльності (виробництво, продаж, покупка);

  проведення переговорів і участь у них;

  складання угод, договорів;

  контроль за виконанням поставлених перед організацією цілей і задач;

  керівництво компаніями, організаціями, керування людьми і проектами;

  робота з іншими людьми в організаціях для досягнення організаційних цілей і економічного успіху;

  вивчення й облік діяльності конкуруючих фірм;

  проведення зборів груп;

  проведення презентацій.
Якості, що забезпечують успішність виконання професійної діяльності:
Здібності:
  організаторські здібності; керівні і лідерські здібності;  високий рівень понятійного мислення; гарні аналітичні здібності; вербальні, ораторські здібності (уміння ясно і чітко виражати свої думки);  комунікативність (уміння налагоджувати стосунки з людьми, входити в контакт);  навички міжособистісної взаємодії (уміння працювати в групі, здатність виконувати діяльність у колективі);  здатність приймати рішення в умовах дефіциту часу й інформації;  здатність до саморегуляції почуттів.
Особистісні якості, інтереси і схильності:
  прагнення до незалежності, свободи дій;  прагнення творчо працювати, створювати капітал;  прагнення переборювати і виправляти помилки, не боятися невдач; потреба реалізувати свій особистісний потенціал;

  готовність до автономної діяльності (уміння покладатися на себе і власні можливості);  ініціативність;

  цілеспрямованість, амбіціозність; надійність, обов'язковість; уміння прогнозувати, передбачати ситуацію;

  впевненість у собі, у прийнятих рішеннях;  ерудованість;  уміння пристосовуватися до умов навколишнього середовища, що змінюються (реагувати на зміни в навколишньому світі);  ділова хватка.
Якості, що перешкоджають ефективності професійної діяльності:
  низька самооцінка;

  острах невдачі, непевність у собі;

  конформістське поводження (залежність від чужої точки зору, схильність впливу ззовні);

  безініціативність;

  нездатність приймати рішення;

  відсталість (невміння, небажання змінюватися, змінювати поводження під впливом навколишнього середовища);

  схильність перекладати відповідальність н інших.
Області застосування професійних знань:
  промислові фірми;

  сфера торгівлі (компанії по оптовому і роздрібному продажу);

  сфера будівництва і видобувної промисловості (агентства з продажу будинків, земельних ділянок, нерухомості, нафтовидобувні і нафтопереробні компанії);

  транспортна сфера (компанії по автодоставках і автоперевезеннях);

  сфера медицини й охорони здоров'я (фармакологічні і фармацевтичні компанії);

  готельний і ресторанний бізнес;

  брокерські фірми.
Історія професії
Після багатьох років експериментування з державною економікою суспільство прийшло до висновку, що основним двигуном розвитку і відновлення економіки є ініціатива й особиста творчість приватного підприємця.
Поняття "підприємництво" виникло у Франції в середні століття і спочатку означало те, що можна назвати посередництвом. Підприємець - це той, хто бере ресурсні матеріали, працю і перероблює їх, тим самим збільшуючи їхню первісну вартість. При цьому він відчуває потребу одержати щось, досягти чогось, бажання експериментувати і домагатися мети, залишаючись незалежним.
В даний час із класу підприємців виріс особливий клас менеджерів і керівників, що здобуває все більшу популярність у нашій країні.
Деякі професії, що можуть підійти людині з даним типом особистості (підприємницький і соціальний):

  економіст;
  продавець;
  інженер;
  страховий агент;
  торговий агент;
  касир;
  менеджер;  диспетчер.
